COFACO

POLITICA ANTICORRUPCAO

A presente Politica é instituida ao abrigo do Decreto-Lei n2 109-E/2021 de 9 de Dezembro que cria
o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcao
(adiante RGPC).

Esta politica estabelece o conjunto de regras de atuacdo, transversais a todas as atividades do
grupo Cofaco em matéria de prevenc¢ao da corrupgao e infragdes conexas conforme previsto no
RGPC, a qual deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Conduta do grupo.

Esta Politica aplica-se a todas as empresas que integram o grupo Cofaco e a todos os seus
colaboradores e administradores, seja qual for a natureza do vinculo ou fungdo que desempenhem
e tem como objectivo implementar o referido regime geral de prevencdo, integrado num
programa de conformidade (adiante Programa RGPC) que inclui um plano de prevengao de riscos
de corrupcao e infragdes conexas, uma politica anticorrup¢ao, um plano de formag¢dao, uma
politica de dentincia e um sistema de controlo e avalia¢ao internos, a fim de prevenir, detetar e
sancionar atos de corrupc¢do e infracGes conexas levadas a cabo contra ou através das empresas
do grupo.

A presente politica é disponibilizada na pagina intranet e no website institucional www.cofaco.pt

e ainda afixada nos estabelecimentos do grupo com vista a que os seus colaboradores a conhegam
e compreendam. O grupo Cofaco promoverd também a realizacdo de a¢bes de formagdo em
matéria de anticorrup¢ao enquadradas no seu plano de formacao.

As empresas do grupo Cofaco designaram a Dire¢ao Juridica como responsavel pelo cumprimento
do normativo, garantindo e controlando a aplicagdo do seu Programa RGPC e exercendo fung¢des
de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, sendo-lhes assegurado que
dispdem da informacdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios para o efeito.

Quaisquer comunicacgdes dirigidas ao identificado Comité para dar conhecimento sobre possiveis
violacOes das regras sobre estas matérias devem ser exclusivamente efetuadas através dos canais
de denuncia do grupo em conformidade com o definido na respetiva politica de denuncia.

Para efeitos da presente politica, entende-se por corrupcdo e infragdes conexas, os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em
negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no art. 32 do Decreto-
Lei n? 109-E/2021 de 9 de Dezembro.

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo da presente politica, consideram-se as seguintes
definicdes:
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Empresas do Grupo Cofaco: COFACO — COMERCIAL E FABRIL DE CONSERVAS, S.A., COFACO
ACORES — INDUSTRIA DE CONSERVAS, S.A., CORESA — CONSERVEIROS REUNIDOS, S.A. e
MELO ABREU — PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE CONSERVAS, S.A.

Colaboradores: qualquer pessoa contratada por uma das empresas do Grupo Cofaco em
regime de contrato de trabalho ou de estagio.

Terceiro: qualquer pessoa, singular ou coletiva, que n3ao sendo colaborador ou
administrador, participa em actividades do Grupo Cofaco ou que com este tem relagao
comercial ou de natureza analoga, na qualidade de prestador de servicos, fornecedor,
consultor ou parceiro.

Corrupcao ativa: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer dar a colaborador, administrador ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo;

Corrupcdo passiva: O administrador, o colaborador ou o terceiro que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou

para outra pessoa, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo.

Pagamentos de facilitacdo: todo o pagamento destinado a incentivar ou agilizar a pratica

de um acto, obter uma omissdo ou recusa, ou a obter um tratamento favoravel, ainda que
de forma tentada, contrario ou ndo aos deveres dos respetivos cargos.

Cortesias profissionais: brindes, ofertas, presentes, pagamento de despesas, actos de

hospitalidade ou participagao em eventos.

Conflito de interesses: Situacdo gerada pelo confronto entre interesses, ou pelo acesso a
informagdo privilegiada, que possam comprometer a isen¢do das decisbes e/ou que

venham a afetar o interesse coletivo ou o influenciem.

Nas empresas do grupo Cofaco prossegue-se uma politica de tolerancia zero a qualquer situacao

que possa consubstanciar a pratica de actos de corrupcdo e infragdes conexas, sendo

expressamente proibidos os pagamentos de facilitacao.

Aos colaboradores e administradores das empresas do Grupo Cofaco nao é admitido que aceitem,
solicitem, prometam ou oferecam cortesias profissionais, exceto quando sejam permitidas por lei,

conformes aos usos e bons costumes, se enquadrem nas condutas socialmente adequadas, sejam

de natureza economicamente simbdlica, correspondam a praticas comercialmente aceites e nao

sejam suscetiveis de ser interpretadas como destinadas a obter um tratamento preferencial ou

um favorecimento ou uma vantagem indevida, ou ainda significar ou aparentar qualquer forma de
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pressdo ou influéncia sobre relages de negdcio ou decisdo de uma qualquer entidade publica ou
privada. Sem prejuizo, é expressamente proibido aos colaboradores e administradores do grupo
Cofaco aceitar ou oferecer cortesias profissionais a funciondrios e titulares de cargos politicos ou
publicos.

As empresas do grupo Cofaco tém uma politica ativa de solidariedade com as populacées em
dificuldade e nessa conformidade desenvolve a¢bes de doagdo e patrocinio demonstrando a sua
responsabilidade civica e social. Essas iniciativas ndao devem criar situa¢cdes de conflito de
interesses nem constituir um desvio aos principios éticos do grupo. A concessao de patrocinios e
doac¢des nao pode ser usada como forma de exercer influéncia ou pressdo indevidas sobre
gualquer decisdo da entidade beneficiada. A sua atribuicdo deve ser transparente, integra,
rigorosa, coerente e prosseguir as politicas de responsabilidade social do grupo Cofaco.

As empresas do grupo Cofaco acautelam que os fornecedores, prestadores de servigos,
consultores ou parceiros partilham dos mesmos principios e que cumprem as disposi¢cdes
nacionais e internacionais aplicaveis em matéria de prevencao da corrupcgao e infracdes conexas.
Para o efeito, o grupo Cofaco definiu um conjunto de principios e regras que, sem prejuizo da
aplicacdo das normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem ser
observados nos processos de contratacao:

e A contratacdo de terceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens ou servicos a
adquirir

e A escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e imparciais

e O terceiro contratado deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de
exposicao ao risco de corrupgao

e As condicBes aceites pelas empresas do grupo Cofaco (incluindo preco e condicdes de
pagamento) estdo em linha com as praticas de mercado (exceto se alguma razdo legitima
o justificar)

e Os terceiros contratados aceitam a Politica Anticorrupc¢do do grupo

O conflito de interesses é também uma preocupacdo das empresas do grupo Cofaco. Um conflito
de interesses pode surgir quando os interesses privados de um colaborador ou de um
administrador podem interferir com os interesses do grupo e influenciar as suas acdes ou decisdes.

Nesta medida, as empresas do grupo Cofaco impdem uma comunicacdo e validacdo prévia de
situacOes de risco de conflito de interesses, em funcdo do cargo desempenhado ou a
desempenhar. Sempre que existir uma situagdo aparente ou real de conflito de interesses com o
grupo Cofaco, estas deverdao ser prontamente comunicadas, abstendo-se o colaborador ou o
administrador de praticar qualquer acto ou tomar qualquer decisdo relativamente aos quais se
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manifeste o conflito. Em caso de duvida relativamente a existéncia de um conflito de interesses
dever-se-a consultar a Direcao Juridica enquanto responsavel pelo cumprimento normativo.

Com o intuito de ndo prejudicar a sua objetividade, independéncia de julgamento ou conduta no
cumprimento das suas responsabilidades em nome do Grupo Cofaco, aquando da
contratagcdo/nomeacdo, todos os colaboradores e administradores preenchem um questionario
de conflito de interesses.

Todas as situagdes de conflito de interesses, sejam elas potenciais ou efetivas, sdo objeto de
registo interno, garantindo-se a rastreabilidade e transparéncia do processo. Ndao obstante, o
Grupo Cofaco também assegura a reserva e a confidencialidade das informacdes tratadas,
protegendo a privacidade dos envolvidos e garantindo que os dados sdo acessiveis apenas a quem
tiver necessidade legitima de os consultar. Este registo interno serve como um mecanismo de
monitorizacdo e acompanhamento continuo, assegurando que as medidas corretivas sao
implementadas adequadamente.

As empresas do grupo Cofaco mantém um sistema de controlo e avaliagdo internos em matéria
de corrupcao e infragdes conexas, o qual devera ser ajustado aos riscos, em funcao das atividades
desenvolvidas por cada uma das empresas que o integram.

O incumprimento da presente politica sera considerado uma infracdo grave, dando lugar a
aplicacdao de medidas disciplinares ou outras legalmente aplicaveis, podendo também conduzir a
responsabilizagao administrativa, civil ou criminal dos infratores.

As empresas do Grupo Cofaco reservam-se o direito de, a qualquer momento, proceder a
atualizacdo ou alteracdo da presente politica, disponibilizando tais modificagdes no website e
intranet do grupo.

Lisboa, 2 de Junho de 2022

(Atualizado em Janeiro de 2025)
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