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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
O presente Plano de Preven¢dao de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes Conexas (adiante PPR) é
instituido ao abrigo do Decreto-Lei n? 109-E/2021 de 9 de Dezembro que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupgao e estabelece o regime geral de prevenc¢ao da corrupcdo (adiante RGPC) e
aplica-se a todas as empresas que integram o Grupo Cofaco, a saber:
COFACO — COMERCIAL E FABRIL DE CONSERVAS, S.A., com sede na Rua Herdis da Faina do
Bacalhau, 22, freguesia de Rabo de Peixe, concelho da Ribeira Grande, com o nimero de registo
Unico de matricula e de pessoa coletiva 500066175, com o capital social de € 28.500.000,00
COFACO ACORES — INDUSTRIA DE CONSERVAS, S.A., com sede na Rua Herdis da Faina do
Bacalhau, 22, freguesia de Rabo de Peixe, concelho da Ribeira Grande, com o numero de registo
Unico de matricula e de pessoa coletiva 512050147, com o capital social de € 17.000.000,00
CORESA — CONSERVEIROS REUNIDOS, S.A., com sede na Rua Prof. Carlos Alberto Mota Pinto, 9,
42 C, em Lisboa, com o nimero de registo Unico de matricula e de pessoa coletiva 500076707,
com o capital social de € 1.497.000,00
MELO ABREU — PRODUGCAO E COMERCIALIZAGAO DE BEBIDAS, S.A., com sede na Rua Herdis da
Faina do Bacalhau, n? 22, freguesia de Rabo de Peixe, concelho da Ribeira Grande, com o niumero
de registo Unico de matricula e de pessoa colectiva 512108676, com o capital social de €
100.000,00
O Grupo Cofaco atua no ramo alimentar, dedicando-se a produc¢do e/comercializacdo de conservas
de peixe, promovendo as suas marcas e produtos, procurando responder as necessidades reais
dos seus clientes e consumidores.
A qualidade dos produtos do Grupo Cofaco é uma preocupacao fundamental ao longo de toda a
cadeia de valor e o vetor que define cada uma das suas etapas e processos.
Para garantir o mais alto padrao de qualidade e seguranca, o Grupo Cofaco sujeita seus produtos
e servicos a um apertado e rigoroso controlo de processos, dispondo, nomeadamente de
certificacdo BRC Food Safety e ISO 9001:2015.
Neste sentido, é essencial que todos os dirigentes, colaboradores e stakeholders do Grupo Cofaco
estejam envolvidos nos seus processos, compartilhem das mesmas preocupagdes e respeitem as

normas de conduta e politicas estabelecidas no grupo.
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Assim, o presente PPR visa identificar as situacGes potenciadoras de riscos de corrupcdo e
infragcdes conexas, elencar medidas preventivas e corretivas que minimizem a probabilidade de
ocorréncia do risco e definir a metodologia de adocdo e monitorizacdo das medidas propostas,
identificando os respetivos responsaveis.

O Grupo Cofaco adotou um conjunto de medidas e praticas que permitem prevenir e mitigar os
riscos de corrupcdo e infracdes conexas e que representam a base do seu Programa RGPC o qual
deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Conduta do grupo.

O Programa RGPC do Grupo Cofaco inclui, para além do PPR, uma politica anticorrup¢ao, um plano
de formacgao, uma politica de dentincia e um sistema de controlo e avaliagao internos, a fim de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e infracdes conexas levadas a cabo contra ou
através das empresas do grupo.

O Programa RGPC do Grupo Cofaco traduz o compromisso da organizacdo com a prevencdo e o
combate a corrupgdo e infragbes conexas, reforca a cultura de integridade, transparéncia,
respeito, confiabilidade, seguranca e responsabilidade das empresas que integram o Grupo e seus
colaboradores e administradores e consolida o respeito pela conduta ética na relacdo com os seus
prestadores de servigos, fornecedores, consultores e parceiros.

As empresas do grupo Cofaco designaram a Direg¢ao Juridica como responsavel pelo cumprimento
do normativo, garantindo e controlando a aplicagdo do seu Programa RGPC e exercendo fung¢des
de modo independente, permanente e com autonomia deciséria, sendo-lhes assegurado que
dispdem da informacdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios para o efeito.

O Grupo Cofaco dispée de um canal de denuncia interno que da seguimento a denuncias de actos
de corrupgédo e infragdes conexas nos termos do disposto na Lei n2 93/2021 de 20 de Dezembro,
que transpds para o ordenamento juridico portugués a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam
violagdes do direito da Unido. A recec¢do e o tratamento de dendncias seguem os procedimentos
estabelecidos na Politica de Dentincia do Grupo Cofaco.

Por forma a assegurar o conhecimento adequado do Cddigo de Conduta e das politicas em matéria
de corrupcdo e infragOes conexas, as empresas do Grupo Cofaco reformularam o seu Plano de

Formagao ajustando-o de forma a contemplar agdes dedicadas a este tema dirigidas a todos os
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colaboradores do grupo. As acdes formativas em causa serdo ministradas, pelo menos, uma vez

por ano e sdao asseguradas por formadores internos e, sempre que se justifique, por especialistas

externos contratados para o efeito.

E também assegurada a divulgacdo do cédigo de conduta, politicas e procedimentos sobre esta

matéria através da pagina intranet e da afixagdao nos estabelecimentos do grupo Cofaco.

O Sistema de Controlo e Avalia¢ao Internos em matéria de corrupg¢do e infracdes conexas é

assegurado por um conjunto de dreas dedicadas a monitorizagdo de processos envolvendo,

nomeadamente:

Conselho de Administragao;

Direcdo Juridica enquanto Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

Demais Diregdes;

Todos os colaboradores que tenham a seu cargo a execuc¢do e/ou controlo de um
determinado processo ou atividade que envolva riscos em matéria de corrupgao e

infracGes conexas.

Os responsaveis de cada departamento/Diretores encontram-se identificados no organigrama do

Grupo Cofaco e sobre eles recaem as seguintes responsabilidades:

a)

b)

Garantir a comunicagao interna do PPR;

Apoiar na concecdo e definicdo da arquitetura e estratégia da gestdo de riscos e da
implementacdo do respetivo processo de gestao;

Aplicar e promover a monitorizacdo permanente do PPR;

Promover a comunica¢gdao com os outros departamentos no ambito da gestao de riscos;

Identificar e/ou receber ocorréncias de riscos e comunica-los a Direcdo Juridica.

O Grupo Cofaco avalia o grau de risco dos terceiros com que se relaciona nas suas varias vertentes,

nomeadamente, através de:

Cédigo de Conduta

Canais de Denuncia e de Participacdo de Irregularidades;
Principios Orientadores e Medidas Anticorrupcao;
Procedimento de Selecdo e Avaliacao de Fornecedores;

Procedimento de Pagamentos a Fornecedores;
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= Procedimento de Controlo de Operacdes de Logistica;

=  Procedimentos de Armazenagem e Expedicdo de Produtos;

= Procedimentos de Recrutamento e Selecdo de Novos Colaboradores, Acolhimento,
Processamento Salarial e Gestdo de Conflitos de Interesses;

* Procedimento de Controlo de Sistemas de Informacao;

= Procedimento de Compras;

=  Procedimento de Marketing;

* Fluxos de Registo e Aprovacdo de Operacbes (com segregacdo de funcbes e validacao
hierarquica);

=  Procedimentos de Gestdo Comercial e Tratamento de Encomendas;

= Realizacdo de Auditorias;

®= Procedimentos de Gestdo de Reclamacdes e Avaliacdo da Satisfacdo de Clientes;

Utilizacdo de Formularios de Terceiros e respetivo processo de validagao interna;

* Procedimentos de Gestdao de Documentos Internos e Externos e de Comunicagdes Moveis
Para o efeito define-se “risco” como o evento, situacdo ou circunstancia futura com probabilidade
de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecuc¢do dos objetivos de uma
unidade organizacional.

A gestdo do risco é o processo através do qual as organiza¢des analisam metodicamente os riscos
inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada
atividade individual e no conjunto de todas as atividades.

A gestdo do risco implica uma atuacdo disciplinada de todos e considerando o sector de actividade
em que o Grupo Cofaco estd inserido, as atividades que desenvolve e as partes intervenientes em
todos os seus processos, elaborou o presente PPR em obediéncia a seguinte metodologia:

1) Identificacdo dos riscos de corrupcao e infracbes conexas;

2) Analise e classificacdo dos riscos identificados em funcdo da probabilidade e previsibilidade
do impacto nos objetivos do grupo Cofaco e
3) Medidas preventivas e de mitigacdo para evitar ou minimizar a probabilidade de ocorréncia

dos riscos e/ou mitigar o seu impacto no Grupo Cofaco
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O nivel de risco é uma combinacdo do grau de probabilidade com a gravidade da consequéncia da
respetiva ocorréncia, de que resulta a graduacgado do risco. A cada risco identificado é atribuida uma
graduacdo fundada na avaliacdo da probabilidade e de gravidade na ocorréncia, sendo que cada

um deles deve ser avaliado numa matriz com base nos principios enunciados para a sua graduagao:

CRITERIOS DE GRADUGAO

Muito Baixa Baixa Média Alta Muito Alta
Face ao historico Face ao histérico Face ao histérico
e as medidas de |Face ao histérico e as medidas de |Face ao histérico e as medidas de
PROBABILIDADE |controlo e as medidas de controlo e as medidas de controlo
(Possibilidade de [existentes controlo existentes controlo existentes
ocorréncia) possibilidade de |existentes alguma existentes possibilidade de
ocorréncia muito |possibilidade de possibilidade de |possibilidade de ocorréncia muito
fraca ocorréncia fraca ocorréncia ocorréncia forte forte
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
Com
L . |Com algum . ) .
pouquissimo Com pouco potencial . Com muito potencial{Com muitissimo
IMPACTO ) potencial para .
. potencial para para afetar 0 para afetar o|potencial para afetar
(Gravidade da ) afetar ) .
.. afetar o funcionamento ) funcionamento 0 funcionamento
ocorréncia) . L funcionamento L L
funcionamento |organizacional o organizacional organizacional
L organizacional
organizacional

Apds a analise combinada destes critérios, classifica-se o risco, de acordo com o seguinte:

Muito Baixa (1)
Baixa (2)
Média (3)

Alta (4)

Muito Alta (5)

PROBABILIDADE

Legenda:

Muito Baixo (1)

1

o b w N

1a4Reduzido

Baixo (2)

® O B~ N

IMPACTO
Médio (3)

5a9Moderado

Alto (4)

Muito Alto (5)
5

Com base nessa classificacdo, o risco em causa sera tratado da seguinte forma:

Risco Reduzido — Monitorizar

Risco Moderado — Atuar

Risco Elevado — Suspender a atividade em causa com vista a implementag¢éo e/ou adequagdo de
medidas

Havendo uma adequada quantificacdo dos objetivos estabelecidos, tornar-se-a mais transparente
e até mesmo facilitada, a analise, o desenvolvimento e o tratamento dos riscos.

A elaboracdo do plano PPR, a par da existéncia do Cddigo de Conduta e das politicas e
procedimentos estabelecidos em matéria de corrupcdo e infragcdes conexas, da divulgacdo da

informacao relevante sobre os varios tipos de risco e respetivas medidas de mitigacao, bem como
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o acompanhamento da eficacia destas medidas constituem alguns dos fatores que fazem diminuir
a ocorréncia dos riscos em geral e a pratica de corrupg¢do ou infragdes conexas.
As principais dreas de potencial risco em matéria de corrupcao e infracdes conexas do Grupo
Cofaco sao as seguintes:

A. Administracdao (ADM)

B. Area Comercial e Marketing (COM e MKT)

C. Area de Recursos Humanos e Juridica (RH e JUR)

D. Area Administrativa e Financeira (FIN)

E. Area Industrial (IND)

F. Area de Planeamento, Aprovisionamento e Logistica (PAL)

G. Area de Gestdo das Embarcacdes e Pesca (EMBAR)

H. Area de Inovacdo, Qualidade e Certificacdo (QUAL)
Obedecendo a sistematizacdo definida no RGPC e a metodologia de avaliacdo e classificacao de
risco acima identificada, procedeu-se a elaboracdo de um mapa de riscos, nos termos do qual se
identificam os potenciais riscos de corrupcdo e infracdes conexas associados as atividades
desenvolvidas pelo Grupo Cofaco, com a sua andlise e classificagdo em fungao dos critérios supra
e se apresentam as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificadas que se junta como Anexo | ao presente
plano PPR.
A execucgao do presente PPR esta sujeita a controlo efetuado nos termos do RGPC, procedendo-se
a elaboracdo dos respetivos relatdrios de avaliacao.
O presente PPR é revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas

atribuicdes ou na estrutura organica ou societdria do Grupo Cofaco que justifique a sua revisao.

Lisboa, 2 de Junho de 2022

(Atualizado em Janeiro de 2025)
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